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ADVIES Nr.1.774

Onderwerp: Gelegenheidswerk in de landbouwsector en de tuinbouwsector — Eenparig
advies van de paritaire comités nr. 144 voor de landbouw en nr. 145 voor het
tuinbouwbedrijf — Ontwerp van koninklijk besluit tot invoering van een antifrau-
demaatregel in de sector van de champignonteelt

Mevrouw L. Onkelinx, minister van Sociale Zaken en Volksgezondheid, heeft
bij brief van 5 januari 2011 het advies van de Nationale Arbeidsraad ingewonnen over een
ontwerp van koninklijk besluit over de invoering van een antifraudemaatregel in de sector
van de champignonteelt.

Het voorgelegde ontwerp van koninklijk besluit wil een nieuwe antifraudemaat-
regel invoeren in de sector van de champignonteelt, namelijk de beperking van het aantal
dagen prestaties op forfaitaire basis tot 65 dagen per jaar voor de werkgevers, zoals bepaald
in het advies dat het paritair comité nr. 145 voor het tuinbouwbedrijf op 11 februari 2010
heeft uitgebracht.

Het ontwerp geeft ook gevolg aan advies nr. 1.681 dat de Raad op 1 april
2009 heeft uitgebracht over de vereenvoudiging en modernisering van de sociale administra-
tie bij te houden door de werkgevers, in die zin dat het protocolakkoord van 7 juli 2008 van
het paritair comité nr. 144 voor de landbouw en het paritair comité nr. 145 voor het tuin-
bouwbedrijf er gedeeltelijk in wordt overgenomen.



De bespreking van dat vraagstuk werd toevertrouwd aan de com-
missie Individuele Arbeidsverhoudingen - Sociale Zekerheid.

Op verslag van die commissie heeft de Raad op 13 juli 2011 het
volgende eenparige advies uitgebracht.

ADVIES VAN DE NATIONALE ARBEIDSRAAD

. CONTEXT VAN DE ADVIESAANVRAAG

Mevrouw L. Onkelinx, minister van Sociale Zaken en Volksge-
zondheid, heeft bij brief van 5 januari 2011 het advies van de Nationale Arbeidsraad in-
gewonnen over een ontwerp van koninklijk besluit over de invoering van een antifrau-
demaatregel in de sector van de champignonteelt.

Het voorgelegde ontwerp van koninklijk besluit wil in de eerste
plaats een nieuwe antifraudemaatregel invoeren in de sector van de champignonteelt.

In de adviesaanvraag herinnert de minister eraan dat de regelge-
ving thans bepaalt dat de werkgevers van de sector voor een maximaal aantal dagen
per jaar de sociale bijdragen voor gelegenheidswerknemers op een forfaitair loon en niet
op het reéle loon moeten betalen. Dat maximale aantal dagen geldt voor de gelegen-
heidswerknemer en niet voor de werkgever. De werkgever kan dus gedurende het hele
jaar gelegenheidswerknemers in dienst nemen.

De minister herinnert eraan dat in een aantal gevallen werd ge-
constateerd dat de werkgever de ploeg van gelegenheidswerknemers vervangt zodra ze
het maximale aantal toegestane dagen hebben bereikt, en dat strookt niet met de geest
van het begrip "seizoenarbeid".
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De minister stelt bijgevolg voor dat ook voor de werkgever het aan-
tal dagen prestaties op forfaitaire basis wordt beperkt tot 65 dagen per jaar. De minister
gaat daarbij uit van het eenparige advies dat het paritair comité nr. 145 voor het tuin-
bouwbedrijf op 11 februari 2010 heeft uitgebracht.

Het genoemde ontwerp van koninklijk besluit geeft ook gevolg aan
advies nr. 1.681 dat de Raad op 1 april 2009 heeft uitgebracht over de vereenvoudiging
en modernisering van de sociale administratie bij te houden door de werkgevers, in die
zin dat het protocolakkoord van 7 juli 2008 van het paritair comité nr. 144 voor de land-
bouw en het paritair comité nr. 145 voor het tuinbouwbedrijf er gedeeltelijk in wordt over-
genomen.

Wat de toepassing van de regelgeving inzake seizoenarbeid in de
landbouwsector en de tuinbouwsector betreft, heeft de Nationale Arbeidsraad bovendien
in zijn advies nr. 1.740 van 15 september 2010 het initiatief van de paritaire comités nr.
144 en nr. 145 verwelkomd om die regelgeving tegen medio april 2011 in haar geheel te
evalueren.

Het voorgelegde ontwerp van koninklijk besluit werd al goedge-
keurd tijJdens de ministerraad van 24 december 2010. In de notificatie aan de minister-
raad wordt er bovendien op gewezen dat een werkgroep beleidscotrdinatie in een twee-
de fase, zodra de evaluatie van de seizoenarbeid door de Nationale Arbeidsraad be-
schikbaar is, zal nagaan of de regelgeving in het licht van die evaluatie moet worden
gewijzigd, met name wat de sector van de champignonteelt betreft.

Die algemene evaluatie werd voor de landbouwsector en de tuin-
bouwsector verricht door de sociale partners van die sectoren, met de hulp van de
Rijksdienst voor Sociale Zekerheid (RSZ). Ze werd voorgesteld in de Raad.

II. STANDPUNT VAN DE RAAD

A. Algemene beschouwingen en retroacta

De Raad heeft kennis genomen van het voorgelegde ontwerp van koninklijk besluit.
Hij heeft daarbij een grondig onderzoek gewijd aan de verschillende delen van de
problematiek in kwestie, op basis van de besprekingen in de betrokken sectoren en
zijn vroegere werkzaamheden over die vraagstukken.
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Hij merkt in eerste instantie op dat hij in het kader van de advies-
aanvraag rekening heeft gehouden met de werkzaamheden van de sociale partners
van de paritaire comités voor de landbouw en het tuinbouwbedrijf, die op 5 juli 2011
een eenparig advies hebben uitgebracht. Naast de bespreking van het ontwerp van
koninklijk besluit en wat de toepassing van de regelgeving inzake seizoenarbeid be-
treft, heeft de Raad een gedetailleerde voorstelling gekregen van de resultaten van
de algemene evaluatie die de sociale partners van de betrokken sectoren hebben
verricht overeenkomstig de verbintenis die ze op 11 februari 2010 zijn aangegaan.

Hij wijst er verder op dat het voorgelegde ontwerp van koninklijk
besluit enerzijds past in het ruimere kader van de vereenvoudiging van de sociale
administratie bij te houden door de werkgevers in de landbouwsector en de tuin-
bouwsector, en anderzijds in de sfeer ligt van de strijd tegen de sociale fraude in die
sectoren; die twee delen zijn volgens de Raad intrinsiek met elkaar verbonden.

Hij herinnert eraan dat sedert de veralgemening van de dagelijkse
Dimona-aangifte voor de gelegenheidswerknemers in die sectoren met ingang van 1
juli 2006, die twee vraagstukken uitvoerig werden behandeld door de sociale part-
ners van de landbouwsector en de tuinbouwsector, en verder al het voorwerp heb-
ben uitgemaakt van een aantal voorstellen die grotendeels zijn opgenomen in het
protocolakkoord dat de paritaire comités van de betrokken sectoren op 7 juli 2008
hebben gesloten. De Nationale Arbeidsraad heeft dat protocolakkoord bovendien
bevestigd in zijn eenparige advies nr. 1.681 van 1 april 2009.

Aangezien niet aan alle voorstellen gevolg werd gegeven, hebben
de sociale partners van de betrokken sectoren op 9 juli 2009 een nieuw protocolak-
koord gesloten om erop te wijzen dat die voorstellen ten uitvoer moeten worden ge-
legd.

De Raad herinnert er verder aan dat in het interprofessioneel ak-
koord van 22 december 2006 voor de periode 2007-2008 wordt voorzien in een be-
langrijke ondersteuning van de reguliere arbeid in de sector van de champignon-
teelt, die te maken heeft met een sterke buitenlandse concurrentie.
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B. Inhoud en draagwijdte van het eenparige advies van 5 juli 2011 van de paritaire co-
mités voor de landbouw en het tuinbouwbedrijf over het ontwerp van koninklijk be-
sluit

De Raad heeft akte genomen van het voornoemde eenparige advies en sluit zich
aan bij de drie krachtlijnen die de sociale partners van de betrokken sectoren heb-
ben vastgesteld, namelijk administratieve vereenvoudiging voor de landbouwsector
en de tuinbouwsector, adequate en snelle aanpak en bestrijding van de sociale
fraude, en tewerkstellingsondersteuning van de reguliere arbeid in de sector van de
champignonteelt.

Hij vestigt in dat verband de aandacht op een aantal punten van
dat eenparige advies van 5 juli 2011 die een antwoord bieden op de adviesaan-
vraag.

De Raad verwijst voor het overige naar de tekst zelf van dat een-
parige advies, dat als bijlage bij dit advies is gevoegd.

1. Vereenvoudiging van de sociale administratie bij te houden door de werkgevers
van de betrokken sectoren en bestrijding van de sociale fraude

De Raad constateert dat in het eenparige advies van 5 juli 2011 erop wordt ge-
wezen dat integraal uitvoering moet worden gegeven aan de voorstellen die zijn
gedaan in het protocolakkoord van 7 juli 2008 van de sociale partners van de
landbouwsector en de tuinbouwsector, om de sociale administratie bij te hou-
den door de werkgevers van die sectoren effectief te vereenvoudigen en de so-
ciale fraude te bestrijden.

a. Wat de administratieve vereenvoudiging betreft, merkt de Raad op dat het
ontwerp van koninklijk besluit tegemoetkomt aan de voorstellen van het bo-
vengenoemde eenparige advies nr. 1.681, dat het voormelde protocolak-
koord overneemt.

b. Wat de bestrijding van de sociale fraude betreft, constateert de Raad net als
de sociale partners van de betrokken sectoren, dat de desbetreffende voor-
stellen nog steeds niet volledig zijn uitgevoerd.
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Het gaat er enerzijds om een horizontale controle te kunnen uitoe-
fenen op basis van het rijksregisternummer. Op die maatregel werd aange-
drongen om de rechtszekerheid van de werkgevers en de werknemers te
verhogen en eventuele misbruiken te voorkomen. Door die horizontale con-
trole worden de betrokken werkgevers geinformeerd wanneer eenzelfde
rijksregisternummer op dezelfde arbeidsdag meer dan één keer voorkomt.

Anderzijds gaat het om de mogelijkheid die aan de werkgevers
moet worden geboden om de Dimona-gegevensbank te raadplegen voor het
resterende aantal dagen gelegenheidswerk die in het kader van de seizoen-
arbeid mogen worden gepresteerd, gelet op de beperking tot 65 dagen per
werknemer.

Hij herinnert eraan dat de strijd tegen de sociale fraude volgens
hem onlosmakelijk verbonden is met de administratieve vereenvoudiging,
aangezien de Dimona-aangifte moet worden verricht in een verplichte bevei-
ligde omgeving voor alle werkgevers van die sectoren.

Voor de concretisering van de voornoemde voorstellen moet vol-
gens de Raad over de uitwerking en de tenuitvoerlegging ervan worden na-
gedacht door het bestuur van de sociale zekerheid.

Hij steunt dan ook het verzoek van de sociale partners van de sec-
toren, namelijk dat het bestuur van de sociale zekerheid een specifiek project
Zou opzetten in het kader van een e-governmentproject om al die elementen
ten uitvoer te leggen.

c. Naast de bestrijding van de sociale fraude constateert de Raad verder dat
het ontwerp van koninklijk besluit een beperking van het aantal dagen pres-
taties op forfaitaire basis voor de werkgevers in de champignonteelt invoert
om oneigenlijk gebruik van de regelgeving inzake seizoenarbeid uit te slui-
ten.

De Raad verwijst voor dit punt naar het eenparige advies dat de
sociale partners van de landbouwsector en de tuinbouwsector op 5 juli 2011
hebben uitgebracht, meer bepaald naar punt 4 van dat advies.
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Wat betreft de beperking die het ontwerp van koninklijk besluit wil
invoeren, constateert de Raad dat de sociale partners van de voornoemde
sectoren zich hebben uitgesproken voor een beperking tot 156 dagen per ka-
lenderjaar in een zesdagenweek, met ingang van 1 januari 2012.

De Raad ondersteunt dat verzoek.

d. De Raad herinnert eraan dat hij overeenkomstig zijn advies nr. 1.740 van 15
september 2010 kennis heeft genomen van de globale evaluatie van de im-
pact van de regelgeving inzake seizoenarbeid in de landbouwsector en de
tuinbouwsector.

Hij wijst erop dat die globale evaluatie van de impact van de regel-
geving inzake seizoenarbeid, en inzonderheid de gevolgen ervan voor de re-
guliere arbeid en voor het sociaal statuut van de werknemers, in de toe-
komst, voor zover nodig, zal worden verricht op initiatief van de sociale part-
ners van de betrokken sectoren.

Wat meer bepaald de sector van de champignonteelt betreft, en
aangezien de nieuwe regelgeving tot invoering van een antifraudemaatregel
in de sector van de champignonteelt op 1 januari 2012 in werking treedt, zou
volgens de Raad een volgende evaluatie tegen juni 2013 moeten worden
verricht en zou ze moeten worden onderzocht in het kader van een volgende
adviesaanvraag over de verlenging van de maatregelen inzake seizoenar-
beid in de witlofteelt.

2. Ondersteuning van de reguliere arbeid in de sector van de champignonteelt

De Raad wijst er nog op dat bij het eenparige advies van 5 juli 2011 de tekst is
gevoegd van de collectieve arbeidsovereenkomst over de bijzondere tewerk-
stellingspremie voor de champignonteelt, die de sociale partners van de sector
van het tuinbouwbedrijf op 11 mei 2011 hebben gesloten om uitvoering te ge-
ven aan de artikelen 130 en 131 van de wet van 29 december 2010 houdende
diverse bepalingen en om de toekenning mogelijk te maken van een bijzondere
tewerkstellingspremie voor de periode 2008-2010, zodra het globaal beheer van
de RSZ de in de voornoemde artikelen vermelde som aan het Waarborg- en
Sociaal Fonds voor het Tuinbouwbedrijf heeft gestort.

De Raad constateert dat die wettelijke en cao-bepaling uitvoering
geeft aan het verzoek van de sociale partners van de sector van de champig-
nonteelt, dat was opgenomen in het interprofessioneel akkoord van 22 decem-
ber 2006.
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De Raad gaat daarmee akkoord en pleit ervoor dat die collectieve
arbeidsovereenkomst snel algemeen verbindend wordt verklaard bij koninklijk
besluit en in het Belgisch Staatsblad wordt gepubliceerd, om aan dat deel van
het interprofessioneel akkoord van 22 december 2006 uitvoering te kunnen ge-
ven voor de periode van 1 januari 2008 tot 31 december 2010.
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BIJLAGE










- De Dimona-aangifte en de DmfA bevatten grotendeels dezelfde gegevens. De sociale
zekerheidsbijdragen voor seizoenwerknemers worden berekend op een forfaitair dagloon.
De sociale partners zijn dan ook vragende partij om na te gaan of de overlapping tussen
Dimona en DmfA, rekening houdende met de principes van e-government, en op
voorwaarde dat de gegevens dezelfde zijn, zoveel mogelijk kan vermeden worden. Een
cross-controle kan hierover uitsluitsel geven.

4. Verwijzend naar de brief van 5 januari 2011 vanwege de Minister van Sociale Zaken, gericht
aan de Nationale Arbeidsraad, en waarbij aan art. 8bis en aan art. 31bis van het
KB 28 november 1969 inzake de sociale zekerheid, een aantal wijzigingen worden
aangebracht, stellen de sectorale sociale partners dat zij de voorgestelde regeling op het terrein
hebben onderzocht en zij stellen unaniem voor om de beperking in hoofde van de werkgevers
in de champignonteelt te brengen op 156 dagen per kalenderjaar, in de zesdagenweek, en dit
met ingang van 1 januari 2012, waardoor oneigenlijk gebruik op jaarbasis uitgesloten wordt.
De sociale partners dringen erop aan dat dit ontwerp KB alsook de bepalingen vervat in de
artikelen 132 en 133 van de wet van 29 december 2010 houdende diverse bepalingen zo vlug
als mogelijk van toepassing worden.

5. De sectorale sociale partners hebben de toepassing van de seizoenregeling in de andere
productiesectoren van de tuinbouw onderzocht en stellen op vandaag geen problemen vast.
Bijgevolg, zijn zij het erover eens dat een verdere evaluatie van de selzoenregelmg zich niet
opdringt.

6. Daarnaast engageren de sectorale sociale partners er zich toe om vanaf de CAO-besprekingen
2013-2014 een programmatie gespreid over meerdere tweejaarlijkse CAO’s tot stand te
brengen waardoor de kloof tussen het loon voor seizoenwerknemers en reguliere werknemers
wordt verkleind.

De conventionele verhoging van het loon voor seizoenarbeid per 1 januari 2012 (1 juli 2012
voor de glastuinbouw) alsook de toekomstige verhogingen, zullen geen impact hebben op het
forfaitair dagloon dat dient als basis voor de berekening van de sociale zekerheidsbijdragen.
Het Koninklijk Besluit dient in die zin aangepast te worden.

7. De sectorale sociale partners dringen er op aan dat al de hierboven opgesomde unanieme
voorstellen zo snel als mogelijk worden uitgevoerd.

8. Aldus opgemaakt te Brussel op 5 juli 2011.

Bestemd om te worden overgemaakt aan de Nationale Arbeidsraad en aan de ministers bevoegd voor
Sociale Zaken en Werk.

Bijlage 1: de CAO inzake de bijzondere tewerkstellingspremie voor de champignonteelt.



De representatieve werkgevers- en werknemersorganisaties uit het Paritair Comité voor het
Tuinbouwbedrijf en voor de Landbouw.

Van werknemerszijde Van werkgeverszijde
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Bijlage 1:



Algemene Directie Callectieve Arbeldsbetrekkingen

Federale Ovemei_dsdienst_ Afdeling van het sectoraal overleg
Werkgelegenheid, Arbeid
en Sociaal Overleg

Vergadering: 145000844 Datum 11.5.2011

Opschrift van de CAO: Bljzondere tewerkstellingspremie voor de champignonteelt

i

De ondergetekende, handelend als voorzitter van het paritair comité voor het tuinbouwbedrijf, legt hierbij, met toepassing van
artikel 18 van de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve arbeldsovereenkomsten en de paritsire comités, de hiemna
vermelde overeenkomst neer ter Griffle en bevestigt dat deze overeenkomst gesloten werd in overeenstemming met de
voorschriften van de hoger vermelde wet : ’

Vragenliist:

1. 1Is het neergelegde document een CAD in de zin van artikel 5 van de cao-wet? | X Ja 1o Neen
2. Is de identiteit van de ondertekenende personen vermeld bij hun Be Ja O Neen
handtekening?
(artikel 14, 2. van de wet van 5 december 1968) .
3. Werd de CAO ondertekend met toepassing van artikel 14, 1. of 3. vande wet | [] Ja = Neen
van 5 december 1968? Zo ja, gelieve te preciseren op de keerzijde.
Is de geldighetdsduur van de CAO vermeld? Ja 0 Neen
5. Is de CAD voorzien van een opzeggingsciausule? Ja 10 Neen
(CAO voor onbepaalde duur, CAD voor bepaalde duur met opzeggingsbeding)
6. Draagt de CAO een datum van in werking treden? 53 Ja . a Neen
7. Werd de datum van sluiten van de CAO aangeduid? = Ja O Neen
8. Heeft het opschrift van de CAO betrekking op haar inhoud? %] Ja O Neen
9.  Is het toepassingsgebied van de CAO in overeenstemming met het X Ja a Neen
bevoegdheidsgebied van het paritair orgaan?
10. Komen in de tekst van de CAO bepalingen voor die u strijdig acht met de O Ja X Neen
internationaie verdragen, wetten, besluiten en CAO's van een hogere
rechtsorde? {art. 9, 10, 51 van de wet van 5 december 1968) 2o ja, gelieve
op de keerzijde te preciseren!
11. Ziin er opheffingsbepalingen vermeld indien een CAO een vorige CAO opheft of | i Ja ] Neen
vervangt?
12. Door wie Is de ontwerptekst van de CAO opgesteld? ] X partijen (L] Derden |1 Administratie
13. Is de tekst beschikbaar onder digitale vorrn? X Ja - O Neen

Algemeen verbindend \(erk!aqmn blj koninklijk besiuit gevraagd

Té Ja _:[_E:]_ " Neen _ ‘
24.5.2011 M COA/RCT COA/RCT

24 -05- 201
André ieter |AG / Nr.
Voorzitter ’
Neerleggingsnumemer:
CAO geregisireerd op : Onder het nummer:
(in te vulien door de Griffie)




Paritair Comité voor het tuinbouwbedrijf
Collectieve arbeldsovereenkomst van 11 mei 2011

Bijzondere tewerkstellingspremie voor de champlgnonteelt
Rekening houdende:
¢ met de zeer emstige problemen waarmee de champlgnonsector geconfronteerd wordt;

e methetfeitdat hetaantalondemémlngen in de afgelopen periode in Belgi® bijna gehalveerd
Is;

» met het feit dat in deze sector voornamelijk ongeschoolde werknemers zijn tewerk gesteld
die, wanneer hun activiteit in de sector een einde zou nemen, moeliijk elders kunnen worden
tewerk gesteld;

komen de sociale partners In het Paritair Comité voor het Tuinbouwbedrijf overeen om voor de

werkgevers in de champignonteelt een tewerkstellingspremie te voorzien per.tewerkgestelde
werknemer in de sector.

Het is de bedoeling de champignonteeit In Belgl& nog een lmmtegevenendeteweﬂcsneﬂing zoveel
als mogelijk te ondersteunen.

Rekening houdende met de hierboven aangehaalde overwegingen, komen de «weﬂqevers— en
werknemersorganisaties overeen om deze collectieve arbeldsovereenkomst te siuiten:

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst Is van toepassing op de werkgevers die ressorteren
onder het Paritalr Comité voor het tuinbouwbedrijf en waarvan de hoofdactivitelt bestaat In de teelt
van champlgnons.

Artikel 2. De ondertekenende partijen komen overeen om een bijzondere tewerkstellingspremie te
voorzien voor de ondersteuning van de tewerkstelling in de champignonteelt.

De premie geldt alleen voor reguliere werknemers en niet voor het seizoen- en
gelegenheidspersoneel.

De onderiekenende partijen verwijzen in dit verband naar de wet van 29 december 2010 houdende
diverse bepalingen (Belgisch staatsblad 31 december 2010), meer bepaald naar de artikelen 130 en
131 {maatregelen ter bevordering van de tewerkstelling in de sector van de champignonteelt). In
toepassing van deze artikelen wordt een som door het globaal beheer van de RSZ gestort aan het
Waarborg- en Soclaal Fonds voor het Tuinbouwbedrlijf en dit ter versterking van het reeds bestaande
systeem van de tewerkstellingspremies.

Rekening houdende met de Europese regels inzake de “de minimis” steun in de
landbouwproductiesector zal er voor, de jaren 2008, 2009 en 2010 per onderneming maximaal
€7.500 worden toegekend in functie van het tewerkgestelde aantal werknemers. Om aan de
artikelen 130 en 131 van de wet van 29 december 2010 ultvoering te kunnen geven, dient in het
Paritair Comité voor het Tuinbouwbedrilf een collectieve arbeidsovereenkomst afgesioten te
worden. Door deze CAD wordt hieraan concreet uitvoering gegeven.

Artikel 3. De werkgever die in aanmerking wenst te komen voor de toekenning van de
tewerkstellingspremie richt hiervoor een aanvraag tot het "Waarborg- en Sodaal Fonds voor het
tuinbouwbedri}f*. Bij deze aanvraag voegt de werkgever, in aanvulling bij de gegevens die reeds zijn
overgemaakt aan het waarborg- en sociaal fonds, per werknemer die bi] hem als reguliere
werknemer tewerkgesteld is:

¢ een overzicht van de prestaties en de verioning voor de periode 1/1/2008 tot en met
31/12/2010 door middel van een kopie van de individuele rekening;



e een kople van de arbeldsovereenkomst;

Daamaast wordt een overzicht van de tewerksteling voor de periode 1/1/2008 tot en met
31/12/2010 voor alle werknemers toegevoegd.

De werkgever engageert zich ertoe om de reguliere tewerkstelling in zijn ondememing op peil te
houden. .

Artikel 4. Het “Waarborg- en Sociaal Fonds voor het tuinbouwbedrijf” kent per werknemer die In de
champignonteelt tewerkgesteld is een tewerkstellingspremie toe aan de werkgever en dit rekening
houdende met volgende randvoorwaarden:

= de ptemie wordt toegekend voor zover de betrokken werknemer tenminste 6 maanden in
dienst is van "de werkgever en tewerkgesteld is met een arbeidsovereenkomst van
onbepaalde duur; -

e de premie bedraagt € 1.000 voor zover de betrokken werknemer ten minste 12 maanden in
dienst was van de werkgever en voltijds heeft gewerkt.

De premie wordt pro rata toegekend voor de werknemers die geen twaalf maanden hebben gewerkt
enjof voor de werknemers die deeltijds gewerkt hebbgn.

Artikel 5. Het “Waarborg- en Soclaal Fonds voor het tuinbouwbedrilf* kent de bijzondere
tewerkstellingspremie toe op basis wvan de hierboven asangehaalde stukken. De
tewerkstellingspremie 2010 wordt toegekend op basis van de individuele rekeningen en de
beschikbare loondocumenten. De bijzondere tewerkstellingspremie wordt toegekend tegen het
einde van het derde kwartaal 2011 volgens de voorwaarden en modaliteiten van artikel 6.

Artikel 6. De raad van bestuur van het “Waarborg- en Sociaal Fonds voor het tuinbouwbedrlff”
neemt de beslissing bi] unanimiteit over de toekenning en over het bedrag van de bijzondere
tewerkstellingspremie en kan het bedrag van de bijzondere tewerkstellingspremie en de
toekenningsmodaliteiten aanpassen in functie van de budgettaire implicaties. Er dient ten allen tijde
rekening gehouden te worden met de toepassing van de “de minimis” regel cfr. de vigerende

Europese wetgeving.

Artikel 7. Deze collectieve arbeidsovereenkomst geeft uitvoering aan de artikelen 130 en 131 van de
wet van 29 december 2010 houdende diverse bepalingen (hoofdstuk If: maatregelen ter bevordering
van de tewerkstelling in de sector van de champignonteelt} die voor de periode 2008-2010 een
bljzondere tewerkstellingspremie mogelifk maken voor de champignonteelt. Deze collectieve
arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1 fanuari 2008. Zij treedt buiten werking op 31 december
2011,

De collectieve arbeidsovereenkomst wordt gesioten onder de opschortende voorwaarde dat in de
artikelen 130 en 131 van de wet van 29 december 2010 houdende diverse bepalingen voorziene som
effectief door het globaal beheer van de RSZ gestort wordt aan het Waarborg- en Sociaal Fonds voor
het Tulnbouwbedri}lf. Van zodra deze som aan het Sociaal Fonds is overgemaakt, kan de bijzondere
tewerkstellingspremie worden toegekend. i



Commission paritaire pour les sntreprises horticoles
Convention coliective de travail du 11 mai 2011

Prime spéciale & 'emplol pour {a culture champignonnidre

Compte tenu:
¢ des trds sérieux problémes auxquels est confronté le secteur champignonnier;

e du fait que le nombre d’entreprises du secteur 3 été presque rédult de moltié en Belgique
durant la période écoulée ;

]
& du falt que le secteur occupe principalement des travailleurs sans qualification qul, si leur
activité dans le secteur venalt & prendre fin, trouveralent difficilement un emplol ailleurs;

les partenaires soclaux au sein de la Commission paritaire pour les entreprises horticoles
conviennent d'instaurer une prime a Femploi pour les employeurs du secteur champignonnier par
travalileur occupé dans le secteur.

Uintention est de donner & la culture champignonniére en Belgique une chance et de soutenir autant
que faire se peut emplol.

Compte tenu des considérations ci-dessus, les organisations d’employeurs et de travailleurs
conviennent da conclure la convention collective de travail suivante:

Article 1. La présente convention collective de travail s'applique aux employeurs ressortissant a la
Commission paritaire pour les entreprises horticoles et dont I'activité principale consiste en la culture
de champignons.

Article 2. Les parties signataires conviennent de prévoir une prime spéciale a 'emplol pour le secteur
champignonnier.

La prime s'applique uniquement aux travailleurs réguliers et pas au personnel salsonnier ou
occasionnel.

Dans ce cadre, les parties signataires se référent 3 la loi du 29 décembre 2010 portant des
dispusitions diverses (Moniteur belge du 31 décembre 2010), et plus particuliérement aux articles
130 et 131 (mesures en faveur de la promotion dé I'emploi dans le secteur de la culture du
champignon). En application de ces articles, une somme est versée par la gestion globale de FONSS
au Fonds social et de garantie pour les entreprises horticoles et, ce, a titre de renforcement du
systéme déja existant de primes & Femploi.

Compte tenu des régles européennes en matiére de soutien « de minimis » dans le secteur de la
production agricole, 1l sera octroyé pour les années 2008, 2009 et 2010 un montant maximum de
€7.500 par entreprise, en fonction du nombre de travallleurs occupés. Afin de pouvolr donner
exécution aux artidles 130 et 131 de la loi du 29 décembre 2010, une convention collective de travail
dolt &tre conclue au sein de fa commission paritaire pour les entreprises horticoles. La présente CCT
en est la traduction concréte.

Article 3. L'employeur qui souhaite entrer en ligne de compte pour Poctroi d’unie prime & Femplol
adresse, & cet effet, une demande au « Fonds soclal et de garantie pour les entreprises horticoles ».
A cette demande, Yempioyeur dolt joindre, en plus des données déjd communiquées au fonds social
et de garantle, les données suivantes pour chaque travailleur régulier qu’ll occupe:

e un aperqu des prestations et de la rémunération pour la période du 1/1/2008 au 31/12/2010
Inclus, par le bials d’une copie du compte individuel ;

® une copie du contrat de travall;



1l dolt également Joindre un apercu de Femploi pour Fensembie des travailleurs pour la période du
1/1/2008 au 31/12/2010 inclus.

L'employeur s'engage & maintenir le niveau d’emploi réguller dans son entreprise.

Article 4. Le « Fonds sodal et de garantie pour les entreprises horticoles » octroie 3 Femployeur une
prime & F'emplol par travailleur occupé dans la cutture champignonnidre et, ce, tenant compte des
conditions connexes suivantes:

e La prime est octroyée pour autant que le travailleur concerné solt occupé au moins 6 mois
chez f'employeur et soit occupé avec un contrat de travall 4 durée indéterminée;

¢ La prime s'éléve & 1000 EUR, pour autant que le travallleur concerné soit occupé chez fe
travailleur pendant les 12 mols passés et qu'il ait travalllé & temps plein.

La prime est octroyée au prorata pour les travailleurs qui n'ont pas travaillé pendant douze mols
et/ou pour les travailleurs qul ont travalillé & temps partiel.

Article 5. Le « Fonds Social et de Garantie pour les entreprises horticoles » octrole la prime spéciale 3
Yemplol sur Ia base des pidces vis€es ci-dessus. La prime 3 I'empioi 2010 est octroyée sur la base des
comptes Individuels et des documents salariaux disponibles. La prime spéciale 4 Femploi est
octroyée pour la fin du trolsi2me trimestre 2011 selon les conditions et modalltés fixées 3 Particle 6.

Article 6. le consell d'administration du « Fonds Sodial et de Garantie pour les entreprises
horticoles » prend, & l'unanimité, la décision sur I'octrof et sur le montant de la prime spéclale 2
I'emplol et il peut modifier le montant de fa prime spéciale & I'emploi et les modalités d'octroi en
fonction des implications budgétaires. Il convient de tenir compte en tout temps de Papplication de
la régle « de minimis » conformément & la législation européenne en vigueur.

Article 7. La présente convention collective de travail donne exécution aux articles 130 et 131 de ia
lol du 29 décembre 2010 portant des dispositions diverses {chapitre Il : mesures en faveur de la
promotion de {'emploi dans le secteur de la culture du champignon) die permettant Foctroi d’une
prime spéciale 2 Femploi pour la période 2008-2010. La présente convention collective entre en
vigueur au 1% janvier 2008. Elle cesse de produire ses effets au 31 décembre 2011.

La convention collective de travall est conclue  la condition suspensive que la somme prévue aux
articles 130 et 131 de la ol du 29 décembre 2010 portant des dispositions diverses soit effectivement
versée par la gestion globale de FONSS au Fonds Social et de Garantie pour les entreprises
horticoles . Dés que ce montant aura été versé au Fonds social, la prime spéciale 3 Femploi peut étre

octroyée,



da,

Patitair Comité voor het tuinhouwbedrijf

Commission paritsire pour les entreprises horticoles
Collectieve arbeidsovercenkomst van 11 mei 2011

Convention collective de travail du 11 mai 2011
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