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Collectieve arbeldsovereenkomst beitreffende het toekennen door
de werkgever aan de werklieden van een aanvullende vergoeding
bij_deze die door het stelsel van de ziekte- en invaliditeitsg-

¥erzekering ingeval van arbeidsongeschiktheid wordt verleend.




. COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST BETREFFENDE HET TOEKENNEN DOOR

" DE WERKGEVER AAN DE WERKLIEDEN VAN EEN AANVULLENDE VERGOEDING
BIJ DEZE DIE DOOR HET STELSEL VAN DE ZIEKTE- EN INVALIDITEITS-
VERZEKERING INGEVAL VAN ARBEIDSONGESCHIKTHEID WORDT VERLEEND.
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Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de
eollectieve arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités:

- Gelet op punt 9 van de besluiten van de Economische
en 8ociale Conferentie van 16 maart 1970, waarin wordt azn-
bevolen aan de werklieden gedurende een periode van één maand
een loonwaarborg te bieden, analoog aan deZe van het stelgel
inzake gewaarborgd weekloon: ‘ o

Hebben.navolgende interprofessionele organisaties
van onderneningshoofden en van werknemers :
- het Verbond der Belgische Nijverheid ;

- het Verbond der Belgische niet industriélé‘ondernemingen 3
- de overeenkomstig de wet van 6 maart 1964 tét organisatie
van de middenstand erkende nationale mlddenstandsorganiu
saties 3 : ‘ ‘

- de Belgische Boerenbond ;

-"la Féderation nationale des unions professionneLms agrlcoles 3
"1 Alliance agricole belge H

- het Algemeen Christelijk Vakverbond 3

- het ﬁlgemeen-Belgisch Vakyerbond H

- de Algemene Centrale der Liberale Vakbonden van Belgis H

: “in de Nationale Arbeidsraad op ¢ juni 1970 navolgen-
de ccllectiove overeenkomst gesloten H
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Avtikel 1. - Toepassinsssebled.

Deze colleetleve overeenkomst is van toepassmng op
alle werklieden en op hun wevkwevers die door een arbeldsover-
senkomst zijn verbonden.

Artikel 2, ~ Recht op vergbeding.'

In geval van arbeidsongeschiktheld ten gevolge van
‘ziekte, anderedan een beroepszliekte, of van een ongeval, ander
dan een arbeldsongeval of ecen ongeval op de weg naar en van het
werk, heeft de werkman, ten laste van de werkgever, recht op
een vergoeding, berekend conform navolgende modaliteiten.

Het recht op de vergoeding is ondergeschikt aan de
voorwaarde dat de werkman, ten minste één dag, de betaling van
het. loon heeft genoten in toepassing van artikel 29 van de
wet van 10 maart 1900 betreffende de arbeidsovereenkomst, ge-
wijzigd door de dasropvolgende wetten.,

Artikel 3. - Door de vergoeding gedekte periode.

Bij het verstrigken van de in artikel 29 van de wet
op de arbeldsovereenkomst bedoelde periode van 7 .dagen, heeft de
~werkman voor een periode van 23 kalenderdagen recht op de in
. artikel 2 beoogde vergoeding, ongeacht het toekennen van de door
de ziekte~ en invaliditeitsverzekering betaalde uitkeringen.

Artikel 4. - Bedrag van de vergoeding.

_a) De in artikel 2 bedoelde vergoeding stemt overeen met 11 %

. van het gedeelte van het normaal loon, dat de loongrens

dle in aanmerking komt voor de berekeplng van de V.Z,1.~
uitkerinzen niet overschrlgdt, en met 71 % voor .het gedeelte
van het normaal loon dat deze loongrens overschrijak.
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b} Deze vergoedlhgspercentages, Nunnen door de par 1ta1re co~
mltes worden _.angepast Voo de _8sctoren waar .de sociale
. zekcxxl itdshijdraror en de lnnlngsgrenzen verschillen van
daze van het algemeen stelsel,

Aftikel'S. - Begrip "normaal loon"

Het recht en de berekeningswijze van het normaal loon,
bedoeld in artikel 4, worden vastgesteld conform de bepalingen
van artikel 28 septies van de wet op de arbeidsovereenkomst,

Artikel 6 - Nieuwe arbeidsongeschiktheid.

De in artikel 2 bedoelde vergoeding is niet opnieuw
verschuldigd, wanneer zich een nieuwe arbeidsongeschikiheid voor-
doet binnen de 14 dagen, die volgen op het einde van een periode
van arbeldsongeschiktheid welke aanleiding heeft gegeven tot de
betaling van de vergoeding voor een perlode van 23 dagen.

De vergoeding is evenwel verschuldigd voor het nog
te lopen gedeelte van een periode van 23 dagen, indien de eerste
pericde van arbeidsongeschiktheid geen aanleiding heeft gegeven
tot de betaling van de vergoeding tleens een periode van 23
dagen.

. , De vergoeding is eveneens Verachuldigd wanneer de _
_ Werkman dOO? een medisch attest gtaalt dat deze nieuwe arbeids-
ongesehlktheld te wijten is aan. een andere 21ekte of een ander
ongeval, ' ‘ - :
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Artikel 7 -~ Subrogatoire vordering.

Het slachtoffer zal de werkgever, op dlens ver-
Zoek, in de plaats stellen in de vordering tegen de derden
die amansprakelijk =zijn voor het ongeval, bedoeld in § 1
~van artikel 29 van de wet op de arbeidsovereenkonst.

Artikel 8 - Bewijs van de arbeidsongeschiktheid.

De vergoedling, bedoeld in artikel 2, wordt toege-~
kend voor de dagen arbeldsongeschiktheid die vallen binnen
de blJ artikel 3 bepaalde periode, waarvoor de werkman het
bewlis van zijn ongeschiktheid zal leveren.

De werkgever kan vragen dat dit bewijs wordit ge-
leverd, hetzij volgens de regelen van artikel 29 bis van de
wet op de arbelidsovereenkomst, hetzil) volgens deze van de
reglementering op de ziekte- en invaliditettsverzekering.
Deze keuze moet gebeuren door middel van een algemene maat-
regel voor het geheel van de betrokken werklieden.

Artikel g - Tegemoetkoming van de Fondsen voor bestaansze-
kerheid. :

. -~ In de bedrigfstakken waar esn Fonds voor bestaans-
: zekerheid bestaat, is de werkgever vrijgesteld van alle of
van een deel van de verplichtingen die voortvloeien uit deze
overeenkomst, in de mate dat een door de Koning algemeen ver-
- bindena verklaarde beglissing van het paritair comité deze

verplichtingen ten laste heeft gelegd van het Fonds voor
bestasnszekerheid,
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Artikel 10'--Bi§komeﬁde voordelen én'weerslag op de colleg-
tieve overeenkomsten die gelijkwaardige of gun-
stiger voordelen toekennen,

Elk bijkomend voordeel, dat bij deze van de ziekte-
en_invaliditeitsverzekering wordt gevoegd en dat door de
werkgever of door een Fonds voor bestaanszekerheid wordt be-~ -
tzald tijdens de in artikel 3 voorziene periode, wordt afge-
trokken van het volgens artikel 4 bepaalde bedrag. :

Deze bepaling sluit in dat deze . overeenkomst niet
. ¥van toepa551ng is wannesr er collectieve overeenkomsten be-
.staan die gelijkwaardige of gunstiger voordelen voorzien,
dan deze die voortvloeien uit artikel 2.

Artikel 11 -~ Datum van inwerkingtreding - duur - herziening
en oprzegging.

" Deze overeenkomst itreedt in werking per 1 Jjuli 1970,

ZiJ is afgesloten voor een onbepaalde duur. ZiJ
, 'zal ten vroegsgte vanaf 1 juli 1971 kunnen worden herzilen of
. opgezegd op verzoek van de meest gerede ondertekenende pars
t1j met een opzegglingstermijn van drie maanden. .

. _ . Gelet op artikel 28 van de wet van 5 december 1968
op de. collectieve arbeldsovereenkomsten en de paritaire comi-
tés, vraagt de Naticonale Arbeldsraad dat deze overeenkomst
door de XKonlng algemeen verbindend zou worden verklaard.

¢.a8.0. nr, 2.




- COMMENTAAR BIJ DE OVEREENKOMST,

Deze overcenkomst wordi door de betrokken organisa-
tles afgesloten ten einde punt 9 van de besluiten van de Eco-~
nomische en Soeiale Conferentie ten uitvoer te leggen.

Die tekst luidt als volgt :

‘ - "Uitgaande van de zorg om aan de werklieden gedurende
-de periode van één maand een loonwaarborg te bieden, analoog
aan deze van de wet op het gewaarborgd weekloon, zijn de par--
tijen overeengekomen om ten pgunste van deze arbeiders gelljk-~
aardige voordelen te voorzien. '

- De nieuwe maatregelen zullen in geval van ziektée aan-
lelding geven tot een vergoeding gelijk aan de netto-inkomsten
welke zouden voortvloeien uit de betaling van 80 % van het
brutoloon,

Met dit doel zullen de werkgevers aan de werknemers
een aanvullende vergoeding ultbetalen die gevoegd wordt bij
de door de zlekteverzekering betaalde vergoeding en met be-
houd van eventueel bestaande gunstiger regelingen. :

. De problemen die zich bij de toepassing van deze maat-
- regélen zouden XKunnen voordoen met inbegrip van de toestand

van de kleine ondernemingen, zullen worden onderzocht met het
o0og op een aangepaste oplossing,

. "Hierover zal een conventle worden afgesloten die . uit-
werklng zal hebben op 1 Jjuli 1970,

De vakbonden zijn van mening dat hiermede een belangw
rljke stap wordt gezet in de richting van de verwezenlijking
van het gewaarborgd maandloon,
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: D¢ werkgeversorganisabies drukken de wens uit dat de
toepassing van de maatregelen geen ongunstige invloed zou heb-
ben op de stiptheid",

IR Deze bepalingen hebben ten doel het statuut van de
werklieden dichter bij dit van de bedienden te brengen. Een
eerste stap in deze richting wordt door deze collectieve overw
eenkomrst gezet in de sector uitkeringen in geval van arbeids-
ocngeschiktheid, door een bijkomende vergoeding toe te kennen
bij deze van de ziekte- en invaliditeltsverzekering, vanaf het
- einde van de pericde die gedekt is door het gewaarborgd weekloon
tot op de dertigste dag van de arbeidsongeschiktheid. '

Er dlent op gewezZen te worden dat de formule die in
deze collectieve overeenkomst en vooral in haar artikel 4 wordi
gebrulkt, voorlopig onafhankelijk staat van de berekeningswijze
der uitkeringen van de ziekteverzekering ; zij blijft behouden
zolang de ziekteverzekering geen ander stelsel inzake berekening
voor de ultkeringen heeft vastgesteld.

Artikel 1,

. - Daar deze overeenkomst slechts slaat op de werklieden,
regelt een afzonderlijke overeenkomst het geval van de bedienden
die geen gewaarborgd maandloon genieten in geval van arbeids-
ongeschiktheid, | | | -

Artikel 2.

_ ~ Het recht op de vergoeding die wordt toegekend krach-
' tens deze overeenkomst is voor de werkman ondergeschikt aan het

feit dat hij, tenminste één. dag, het gewaarborgd weekloon kan
genieten, ' :

_-De ultsluiting van het recht op ée vergoeding, die

] :vOoréien'iszvoor de werklieden dle getroffen zijn door beroeps-

ziekten of die het slachtoffer zijn van arbeidsongevallen of

. ongevallen op de weg naar of van het werk, is overgenomen uit
artikel 29, paragraaf 1 van de wet op de arhesidsovercenkomst.
Zij is te verklaren door het feit dat de schadeloosstelling van
.~ deze Werknemers reeds voorzien 18 door specifieke wetten die op
hun geval van toepassing zijn.
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, Zijin ultgesloten van het recht op de vergoedlng, de
werklleden bedoeld 1in artikel 29, § 3 van genoemde wet op de -
arbeidsovereenkomst, dat hun het genot van heid gewaarborgd
maandloon ontneemt.

De ondertekenende partijen stellen vast dat het geval
van de zwangere werkneemsters een bijzonder probleem is en niet
het object uitmaakt van onderhavige overeenhomst (efr. art.

28 bls, b, van voornoemde wet) :

"BiJ dit artikel kan gesteld wordén dat men, voor de

‘ verwezenlijking van de voeordelen in geval van ziekte, zoalsg
punt 9 van de besluiten van de Eccnomische en Sociale Conferen-
tie verduildelijkt, uitgaat van het bediendenstatuut. Welnu de
bedienden, bedoeld in paragraaf 1, artikel 10 van de wet op de
arbeldsovereenkomst voor bedienden hebben, ingeval . van ziekte |
of ongeval gedurende dertig dagen recht op de overeengekomen
bezoldiging, Vermits de eerste zeven dagen arbeidsongeschikt-
heid van de werklieden in toepassing van artikel 29, paragraaf 1

~van de wet op de arbeidsovercenkomst voor werklieden gedekt zijn,
heeft deze overeenkomst betrekking op de overblijvende 23 dagen-
cm een periode van 30 dagen te bekomen.

Artikel 4,

a) De Economlsche en 8001ale Conferentie heeft besloten dat de

.werklieden voortaan, in geval van ziekte, zouden moeten vere'

- goed worden naar rata van de netto-inkomsten, welke zouden
voortvlioeien uit de betaling van 80 % van het gederfde bruto-
'1ooﬁ en dat de werkgevers met dit doel aan deze werknemers een
aanvullende vergoeding zullen uitbetalen, die gevoegd wordt
le de door de zlekteverzecerlng betaalde uitkering.

. . De in artikel 4 vastgestelde forfaltalre percentages

.‘van de aanvullende vergoeding ten laste van de werkgever wer-.
den bekomen door afronding van de Jjuigte percentages van
10,63 en 70,6% van de vergoeding van de werknemer, die als
volgt Worden berekend : van zlijn gewaarborgd loon, vermeer~
derd met 6 % als vakantiegeld, trekt men zijn sociale szekerw
heidsbijdrage af (momenteel 11,05 %) : er blijft 70,63 % over,
waarvan 60 % ten laste zijn van het R.I.Z.I.V. voor het ge=’

- deelte van het loon tot de .loongrens van 14,575 fr, Voor het
gedeelte van het loon boven deze loongrens zal de werkgever
de werknemer moeten vergoeden voor het volledige pereentage
van 70,63 (%t.w. het forfaitalire percentage van 71 voor-
zien bij artikel 4).
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f_b) De le deze overeenkomst bepaalde vervoedlngspereenﬁa*es
mogen echter worden aangepast voor de sectoren, zoals deze

- van de kolenmijnen, waar bijzondere soclale zekerheldsstel-
sels bestaan.

Artikel 5,

Het begrip normaal loon is ontleend aan artikel 28
septles van de welt op de arbeldsovereenkomst voor werklleden,
dat op zijn beurt verwijst naar de wetgeving op de betaalde
feestdagen (efr. de besluitwet van 25 februari 1947 en de ult-
'voerlngsbeslulten)

Artikel 6.

o ... Dit artikel is opgesteld in parallelllsme met artikel
29, pan 2 van de wet op de arbeidsovereenkomst voor werklieden,
.met. dien verstande dat hier de regeling inzake gewaarborgd
weekloon uitgebreid wordt toi het overblijvende gedeelte van

30 dagen nl, tot 23 dagen. Het derde 1id van artikel € beant-
woordt aan artikel 29, § 2, 1id 2, 2) vah genoemde wet.

Artikel 7,

: . Tenelnde de. werkgever dezelfde vechten toe te ken- -
? nen als deze hem verleend bij artikel 29, par. 4 van de wet
op de arbeidsovereenkomst voor werklieden, 1ijkt het aange-

- wezen dat de werkgever met de werknemer een overeenkomst Zou.
ulUlten' wWaarbij bepaald wordt dat de werkgever in de plaats
. van de. werknemer een rechisvordering tegenover derden kan in-
stellen,

e - ‘De Raad overweegt als practlsche formule cen enlge
Jurldlsche handeling : op het ogenblik van de uitbetaling wvan
- de bijkomende vergoeding stelt de werkman de werkgever in de
plaats in zijn vordering tegen de derde die aansprakellak is
voor het ongeval - : '
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Artikel 8. o P o

1, Om recht te hebben op de bi] artlkel 2 bedoelde vergoedingen
legt dit artikel aan de werkman de verplichting op zijn
arbeidsongeschiktheid te bewiazen gedurende de gehele periode,
bedoeld in artikel 3,

2. Indien de werkman het attest waaruit zijn ongeschilktheid
blijkt zonder reden na de gestelde datum indient, =zal hiJ
slechts worden vergoed vanaf de dag waarop hijd dit doeument
heeft overgelegd. Indien hij daarentegen wegens overmacht be-
let was het attest in te dienen binnen de veoorgeschreven ters
mijn, zal hiJ voor de ganse duur van zijn ongeschiktheid worden
 vergoed Onder overmacht dient te worden verstaan gevallen
zoals het feit alleen te wonen en zich in de onmogelijkheid
te bevinden ziech te verplaatsen.

3. Vraag is evenwel of benevens het bewlis dat de werkman heeft
geleverd om het gewaarborgd weekloon te bekomen, een nieuw
bewijs nodig is om recht te hebben op de aanvullende ver-
goeding,

. Desbetreffend dienen twee hypothesen te worden onder-

- schelden ¢ ofwel beaniwoordt het aanvankelijk mediseh attest
aan de werkelijke duur van de ongeschlktheld, ofwel duurt de
ongeschlktheld langer dan het attest voorziet

3 Indien de ziekte . langer duurt. dan de termijn
die in het aanvankelijk medlsch attest is vermeld, wordt, wat
‘het overbllavende gedeelte van de 30 dagen betreft, de procedure
. toegepast zoals bepaald in artikel 8, 1lid 2, t.w. dat, zo
'dlt door de werkgever wordlt gevraagd, de werkman een aan-
vullend bewljs van arbeidsongeschiktheld indient, dat kan be-
staan ofwel ult een attest van het ziekenfonds, ofwel uit een
bewljs. zoals bepaald in artikel 29 bils, leden. 2, 3, 4 en 5
“van de wet op de arbeidsovereenkomst voor werklieden.
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- 11 -

4. -De keuze van de aard van het bewijs, die aan de werkgever
wordt gelaten dient een algemeen karakter te hebben voor al
de betrokken werklieden, teneinde een mogelijke discrimina-
tle te vermijden.

- . Door "betrokken werklieden" wordt verstaan het ge-
heel van de werklieden van de onderneming. In de ondernemin-
gen met verschillende technische bedrijfseenheden verstaat
men onder "betrokken werklileden, diegenen die tot eenzelfde
technisché bedrijfseenheid behoren, begrlp dat voorkomt in
de wetgeving op de ondernemingsraden. :

.. De eenvormlge regeling welke hier wordt behandeld{
kan ondermeer het voorwerp uitmaken van een vermelding in
het arbeidsreglement, dat volgens de wet opgesteld wordt met
de medewerking van de werknemers,

5. Anderdeels heeft de werkgever het recht de arbeldsongeschikt-
heid van de werkman te controleren, doch hij zal daarhij een
Zekere soepelheid aan de dag leggen, zowel wanneer het me-
disch attest de‘periode van 30 dagen dekt, als wanneer de
ziekte, die aanvankelijk minder dan 30 dagen zou bedragen, lane
ger duurt., In geen geval zal een overbodig medisch attest
worden gevraagd.

Artikel 10,

o Het eerste 1lid van artikel 10 herneemt het begin-
sel van. het derde 1id van punt 9 wvan gencemde beslulten van de
Economische en Sociale Conferentie.-" :

: : De Raad meent dat moet verduldelijkt worden wat
men onder "bijkomende voordelen verstaat :

_ De vraag of een overeenkomst die in een paritalr
comité of. 1n een onderneming wordt gesloten evenveel of meer _
“toekent dan de nieuwe natlonale overeenkomst moet globaal geap~
preeieerd,worden over het geheel van de door de oversenkomst
beschouwde periode, dle tot 30 dagen kan gaan. Deze appreciatie
zal gebeuren door de partijen die de overeenkomst hebben gesloten.
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: : Aldus Zow deze overeenkomst nist van toepassing
zi;n in een sector die wordt beheerst door een overeenkomst die
tleens de eerste vijftien Alektedagen gunstiger voordelen

biedt dan deze van de interprofessionele overeenkomst en tijdens
~de tweede vijftien dagenlagere voordelen, op voorwaarde dat de
som van deze voordelen gelijk is aan of gunstiger dan dezZe welw
ke voortvloeien uilt de toepassing ervan.

Artikel 11,

: Dit artikel voorziet dat de overeenkomst is ge~
sloten voor een onbepaalde duur, doch dat zij niet zal kunnen
herzien of opgezegd worden gedurende een termijn van één Jaar,
teneinde haar een minimum duur te waarborgen.

Het ligt voor de hand dat de overeenkomst door een
akkoord van al de ondertekenende partijen vddr het verstrijkan
van het eersite Jjaar zal kunnen herzien worden, conform de algemene
regelen van de wet op de collectieve overeenkomsten.

De overeenkomst voorziet anderdeels ingeval van
opzegginw of vraag om herzlening een opzeggingstermijn van
slechts drie maanden, teneinde binnen de kortst mogelijke ter-
mijn het hoofd te kunnen bieden aande toepassingsproblemen die
kunnen rijsen,

_ Tigdens de besprekingen die het afsluiten van de

overeenkomst ziJn voorafgegaan, werd onder meer het acecent ge-,
legd op de mogelijkheld om de forfaitalre percentages van 11 en
Tl, bedoeld in artikel 4, in de twes navolgende gevallen te
herzien : :

1) indien het R.I.Z. I V het huidig berekenlngssysteem van het
bedrag der uitkeringen, dat steunt op de beloning van de
werknemer tdjdens het voorlaatste kwartaal, -zal vervangen door
een stelsel dat als basis het dagoon heeft dat wordi onte
vangen op het ogenbllk dat de ziekte een asnvang neemt H
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f2) 1nd1en de Dercentages van de soclale zekerheldsledragen
worden herzien. s

: - : Gedaan te Brussel, op negen juni negentienhonder-
zeventig. .

Voor het Verbond der Belgische Nijverheid.

_qur het Verbond van de Belgische niet-industrigle Onderne-
mingen.

Voor de Middenstandsorganisaties.

Voor de Belgische Boerenbond.
La'Fédération nationale des unions professionnelles agricoles
et 1'Alliance agricole belge.

'.;Voor het Aigeméen Christelijk Vakverbond van Belgi®

Voor het Algemeeﬂ Belgisch Vakverboﬁd.

. Voor de Algemene Centrale der Liberale Vakbonden van Belgil,
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