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COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST NR. 85 BIS VAN 27 FEBRUARI 2008 TOT 
 

WIJZIGING VAN DE COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST NR. 85 
 

VAN 9 NOVEMBER 2005 BETREFFENDE HET TELEWERK 
 

-------------- 
 
 
 
 Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve 
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités; 
 
 
 
 Gelet op de arbeidsongevallenwet van 10 april 1971; 
 
 
 
 Gelet op de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 85 van 9 november 
2005 betreffende het telewerk; 
 
 
 
 Gelet op advies nr. 1.528 van 9 november 2005 van de Nationale 
Arbeidsraad waarin de Raad van mening is dat de problematiek van de arbeidsongevallen 
tijdens de uitvoering van telewerk moet worden geregeld en  gelet op het advies van 20 no-
vember 2006 van het Fonds voor Arbeidsongevallen betreffende de bewijslast in geval van 
arbeidsongevallen in het kader van thuiswerk of telewerk, waarmee gevolg wordt gegeven 
aan het voornoemde advies van de Nationale Arbeidsraad; 
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 Overwegende dat in het genoemde advies van het Fonds voor Ar-
beidsongevallen wordt voorgesteld in de arbeidsongevallenwet van 10 april 1971 te voorzien 
in een vermoeden van uitvoering van de arbeidsovereenkomst voor telewerkers, om de be-
wijslast inzake arbeidsongevallen voor telewerkers te verminderen; 
 
 
 
 Overwegende dat de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 85 van 9 
november 2005 moet worden aangepast om de invoering van dat vermoeden van uitvoering 
van de arbeidsovereenkomst mogelijk te maken; 
 
 
 
 Hebben de navolgende interprofessionele organisaties van werkge-
vers en van werknemers: 
 
 
 
-  het Verbond van Belgische Ondernemingen 
 
 
- de nationale middenstandsorganisaties erkend overeenkomstig de wetten betreffende de 

organisatie van de Middenstand, gecoördineerd op 28 mei 1979 
 
 
-  de Boerenbond 
 
 
-  "la Fédération wallonne de l'Agriculture" 
 
 
- het Algemeen Christelijk Vakverbond van België 
 
 
- het Algemeen Belgisch Vakverbond 
 
 
- de Algemene Centrale der Liberale Vakbonden van België 
 
 
 
op 27 februari 2008 in de Nationale Arbeidsraad de volgende collectieve arbeidsovereen-
komst gesloten. 
 



- 3 - 
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Artikel 1
 
 
 
 In artikel 6 van de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 85 van 9 no-
vember 2005 betreffende het telewerk worden de volgende wijzigingen aangebracht: 
 
 
 
1°  Paragraaf 2 wordt aangevuld als volgt: 
 
 
 "6° de plaats(en) die de telewerker heeft gekozen om zijn werk te verrichten." 
 
 
 
2°  Er wordt een § 2 bis ingevoegd, luidende : 
 
 
 "§ 2 bis.  - Dat geschrift kan bovendien de periode vermelden die is overeengekomen 

als periode tijdens welke het telewerk kan worden verricht." 
 
 
Artikel 2
 
 
 Deze overeenkomst is gesloten voor onbepaalde tijd. 
  
 
 Ze heeft dezelfde geldigheidsduur en kan volgens dezelfde termijnen 
en nadere regels worden opgezegd als de collectieve arbeidsovereenkomst die ze wijzigt. 
 
 
 Gedaan te Brussel, op zevenentwintig februari tweeduizend en acht. 
 
 
 
Voor het Verbond van Belgische Ondernemingen
 
 
 
 
    P. TIMMERMANS 
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Voor de Middenstandsorganisaties
 
 
    Ch. ISTASSE 
 
 
 
 
Voor de Boerenbond, "la Fédération wallonne de l'Agriculture"
 
 
    C. BOTTERMAN 
 
 
 
 
Voor het Algemeen Christelijk Vakverbond van België
 
 
 
    M. LEEMANS 
 
 
 
Voor het Algemeen Belgisch Vakverbond
 
 
 
  J. MAES 
 
 
 
Voor de Algemene Centrale der Liberale Vakbonden van België
 
 
 
    B. NOEL 
 
 
 

x               x               x  
 
 
 Gelet op artikel 28 van de wet van 5 december 1968 betreffende de 
collectieve arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités, vraagt de Nationale Arbeidsraad 
dat deze overeenkomst bij koninklijk besluit algemeen verbindend wordt verklaard. 
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WIJZIGING VAN DE COMMENTAAR VAN DE COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREEN- 
 

KOMST NR. 85 VAN 9 NOVEMBER 2005 BETREFFENDE 
 

HET TELEWERK 
 

-------------- 
 
 

 
 Op 27 februari 2008 hebben de in de Nationale Arbeidsraad verte-
genwoordigde werkgevers- en werknemersorganisaties een collectieve arbeidsovereen-
komst gesloten tot wijziging van de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 85 van 9 november 
2005 betreffende het telewerk. 
 
 
 Die wijziging heeft meer bepaald tot doel het mogelijk te maken in de 
arbeidsongevallenwet van 10 april 1971 te voorzien in een vermoeden van uitvoering van de 
arbeidsovereenkomst voor telewerkers, om de bewijslast inzake arbeidsongevallen voor te-
lewerkers te verminderen. 
 
 
 De in de Nationale Arbeidsraad vertegenwoordigde werkgevers- en 
werknemersorganisaties hebben het dan ook noodzakelijk geacht de commentaar van de 
collectieve arbeidsovereenkomst nr. 85 te wijzigen door artikel 6 aan te vullen met de vol-
gende commentaar: 
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 "Artikel 7 van de arbeidsongevallenwet van 10 april 1971 bepaalt dat 
als arbeidsongeval wordt aangezien, elk ongeval dat een werknemer tijdens en door het feit 
van de uitvoering van de arbeidsovereenkomst overkomt en dat een letsel veroorzaakt. Het 
ongeval overkomen tijdens de uitvoering van de overeenkomst wordt, behoudens tegenbe-
wijs, geacht als overkomen door het feit van de uitvoering van die overeenkomst. 
 
 
 Wat de telewerkers betreft, zou evenwel in artikel 7 van de arbeids-
ongevallenwet van 10 april 1971 met betrekking tot het bewijs een vermoeden van uitvoering 
van de arbeidsovereenkomst, beperkt in ruimte en tijd, moeten worden opgenomen, rekening 
houdend met de moeilijkheid om arbeidssituaties te onderscheiden van privésituaties, met 
name wanneer het telewerk wordt verricht in de woonplaats van de telewerker of in een be-
woond lokaal, en de noodzaak om oplossingen te vinden inzake het bewijs van de uitvoering 
van de arbeidsovereenkomst. 
 
 
 Om die aanpassing van de wetgeving mogelijk te maken moet de 
collectieve arbeidsovereenkomst nr. 85 van 9 november 2005 betreffende het telewerk voor-
afgaandelijk worden aangepast met betrekking tot die twee aspecten. 
 
 
 Wat de beperking in ruimte betreft, bepaalt die collectieve arbeids-
overeenkomst niet dat de schriftelijke overeenkomst die moet worden opgesteld "de 
plaats(en) die de telewerker heeft gekozen om zijn werk te verrichten" vermeldt. Artikel 6, § 2 
dat bepaalt welke vermeldingen in de schriftelijke overeenkomst moeten worden opgeno-
men, moet dan ook in die zin worden aangevuld. De door de werknemer in het kader van het 
telewerk gekozen plaatsen zullen worden beschouwd als de lokalen die hij gewoonlijk ge-
bruikt bij de uitvoering van zijn arbeidsovereenkomst. De ongevallen overkomen buiten het of 
de in de schriftelijke overeenkomst bedoelde lokalen kunnen worden geacht arbeidsongeval-
len te zijn, maar voor de bewijslast gelden dan de normale regels. 
 
 
  Met betrekking tot het criterium van tijd wordt eraan herinnerd dat 
artikel 8 van de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 85 bepaalt dat de telewerker binnen het 
kader van de in de onderneming geldende arbeidsduur zijn werk zelf organiseert. Om de 
toepassing van het voornoemde vermoeden mogelijk te maken, kan de schriftelijke overeen-
komst evenwel de periode vermelden die is overeengekomen als periode tijdens welke het 
telewerk kan worden verricht. Daartoe wordt artikel 6 van de collectieve arbeidsovereen-
komst nr. 85 aangevuld met een § 2 bis. Bij ontstentenis van een dergelijke vermelding in de 
schriftelijke overeenkomst, is het vermoeden van toepassing tijdens de werkuren die de te-
lewerker zou moeten presteren indien hij in de lokalen van de werkgever zou zijn tewerkge-
steld. Indien het ongeval plaatsvindt buiten de periode die is overeengekomen als periode 
tijdens welke het telewerk kan worden verricht of bij ontstentenis van een dergelijke vermel-
ding in de schriftelijke overeenkomst, buiten de werkuren die de telewerker zou moeten pres-
teren indien hij in de lokalen van de werkgever zou zijn tewerkgesteld, kan het ongeval wor-
den geacht een arbeidsongeval te zijn, maar voor de bewijslast gelden dan de normale re-
gels." 
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	Voor de Algemene Centrale der Liberale Vakbonden van België

