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Droit a 1 jour de
congé
supplémentaire
en plus des
jours de congé
de carriere
accordés des 58
ans

A partir de 'année
calendrier pendant
laquelle I'ouvrier
atteint 'age de 60
ans

Droit récurrent

12

149.02
SCP pour la carrosserie
PSC voor het koetswerk

Cct du 06.10.2017
N°142.813/C0O/149.02
Durée : du 01.01.2018 a
DI

AR 15/04/2018
MB 28/05/2018

Droit a un jour
de congé de
carriere par an

A partir du 0101.2016, pour les

ouvriers qui n'ont pas encore droit
a un jour de congé d’ancienneté

A partir de 58 ans

Attribué
proportionnellement au
régime de travail.

Le calcul de la
rémunération pour ces
jours de congé
supplémentaires doit se
faire conformément aux
dispositions légales
relatives aux jours fériés.

Pour les entreprises
disposant déja d’'un
nombre de jours de congé
extralégaux équivalent ou
supérieur, 'employeur peut
déroger au systeme
sectoriel moyennant 'octroi
d’'un avantage de méme
valeur pour le public cible,
a savoir les ouvriers visés.

13

149.04
SCP pour le commerce du métal

Cct du 11.09.2017
n°141.940/C0O/149.04
Durée : 01.01.2018 - DI

AR 25/03/2018
MB 19/04/2018

Droit a un jour
de congé
supplémentaire
par an

Droit & un
deuxiéme jour
de congé
supplémentaire
par an

A partir de 'année au cours de

laquelle il atteint 'age de 50 ans

A partir de 'année au cours de

laquelle il atteint I'age de 55 ans

A partir de 'année
au cours de laquelle
il atteint I'dge de 50
ans

A partir de I'année
au cours de laquelle
il atteint 'age de 55
ans

Attribué
proportionnellement au
régime de travail

Le calcul de la
rémunération pour ces
jours de congé doit se faire
conformément aux
dispositions légales
relatives aux jours fériés.
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CCT du 29.04.2019
N°151.592/C0O/301
Durée : 01.04.2019 >
30.09.2019

AR

MB

Prolonge la CCT
n°142.071/CO/3
01

2. Gens de métier

Cct du 29.04.2016
N°134.058/C0O/301

AR 30.08.2017

MB 26.09.2017

Durée : 01.06.2016 >
31.03.2017

Accord social 2015-2016

9

Cct du 29.03.2017
N°138.788/C0O/301
AR 22.10.2017

MB 07.11.2017

Durée : 01.04.2017 au
30.09.2017

9

Cct du 30.08.2017
N°142.072/C0O/301
Durée : 01.09.2017~>
01.04.2019

Cctdu 12.12.2017
N°145.933/C0O/301.01
Pas de FO demandée
Durée : 01.01.2018 a DI
Art. 97 concerné
-31.12.2022

Cct du 29.04.2019
N°151.592/C0O/301
AR

MB

Durée : 01.04.2019 >
30.09.2019

Droit a 2 jours
de vacances
d’ancienneté
supplémentaire
pour I'année de
vacances
correspondante
Droita 1 jour de
congé
d’ancienneté
supplémentaires
'année de
vacances
correspondante

Mémes
dispositions
que dans cct
N°134.058/CO/
301

Prolonge la CCT
n°142.072/C0O/3
01

Pour les travailleurs qui
n’introduisent pas de demande
pour accéder au régime de
‘Capacité de Travail Réduite’
pendant I'exercice de vacances
ou ils atteignent 'dge de 58ans
Ensuite, par exercice de vacances
de report de leur CTR , 1 jour de
congé d'ancienneté
supplémentaire

dans l'année de vacances
correspondante.

58 ans
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20 | 302.00 Cct du 30.11.2015 -un jour a partir de 56 ans (a | La rémunération du jour de
CP de l'industrie hoteliere N°131.301/C0O/302 partir de congé extralégal est
Durée 01.01.2016 a DI I'anniversaire du calculée selon la Iégislation
PC voor het hotelbedrijf AR 06.11.2016 travailleur) sur les jours fériés légaux
MB 23.12.2016
octroi d’un jour de congé
extra-légal, proportionnelle-
ment & la durée de travail
contractuelle pour un
travailleur a temps partiel
21 | CP 303.03 Cct du 16.10.2017 A partir du En application de la cct
exploitation de salles de cinéma N°143.011/C0O/303.03 01.01.2017: n°104 du 27.06.2012
Durée : 01.01.2017 a DI concernant la création d’'un
PSC voor de exploitatie van AR -2 jours de -pour les travailleurs | plan pour I'emploi des
bioscoopzalen MB congé de fin de agés de 45 ans et travailleurs agés dans
carriere plus I'entreprise
Ce jour est considéré
-+ un 38me jour -pour les travailleurs | comme jour de dispense
agés de 50 ans et de prestations avec
plus maintien du salaire et
déclaré en tant que tel &
'ONSS.
Le droit de congé de fin de
carriere entre en vigueur le
1¢" janvier de I'année qui
suit I'année civile au cours
de laquelle I'age de 45 ans
a été atteint.
22 | 306.00 Cct du 19.02.1979 Un jour (de Au travailleur, a partir de la 35¢™ | 55 et 58 ans
CP des entreprises d'assurances N°5993/C0O/306 vacances) année d’ancienneté dans
Durée du 01.10.1978 a supplémentaire | I'entreprise
PC voor het verzekeringswezen DI
AR 17.07.2013
MB 22.10.2013
23 | 307.00 Cct du 02.02.2016 A partir du Accordée définitivement (chaque Pour les travailleurs | Vu la cct n°104 du
CP pour les entreprises de N°132738/CO/307 01.01.2016: année) a partir de 60 ans 27.06.2012

courtage et agences d'assurances

AR 09.02.2017
MB 27.02.2017
Durée : 01.01.2016 a DI
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PC voor de makelarij en

une journée de

verzekeringsagentschappen vacances
supplémentaire
24 | 309.00 Cct du 24.02.2016 Un jour de 65 ans Cette régle prend fin a
CP pour les sociétés de bourse N°132776/CO/309 congé annuel I'age de 67 ans
supplémentaire
PC voor de AR 16.02.2017
beursvennootschappen MB 13.03.2017
Durée : 01.01.2016 a DI
25 | 310.00 Cct du 20.02.1979 Aucx travailleurs L’age doit étre atteint 4 la date
CP pour les banques N°5749/C0O/308 masculins et du 31.03 de I'année au cours de
AR 06.09.1979 féminins : lagquelle les vacances sont
PC voor de banken MB 11.03.1980 prises.
Durée : 01.01.1979 a DI -Un jour de
vacances 58 ans
supplémentaire
-ldem -59 ans
-ldem -60 ans
-ldem -61 ans
-ldem -62 ans

CCT du 14.09.2017
relative au passage des
banques d’épargne de la
CP 308 a la CP310
N°144.331/C0O/310

Durée : du 30.06.2017 a
DI

AR 17/08/2018
MB 29/08/2018

Les travailleurs existants qui
"ont 55 ans ou plus le 31
décembre 2017 conservent
leur congé de fin de carriére
(droit a des jours de vacances
complémentaires) tel qu'il est
prévu dans l'article 5316 de la
convention collective de
travail du 20 février 1979
portant les conditions de
travail et de rémunération (CP
308) rendue obligatoire par
AR 06 09 1979,-MB du 11
mars 1980. A l'avenir, cette
convention collective de
travail restera intégralement
d'application a leur cas. Par
conséquent, cette
réglementation n'est pas
cumulable avec la



http://www.ejustice.just.fgov.be/cgi/api2.pl?lg=fr&pd=2018-08-29&numac=2018012480
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réglementation applicable au
sein de la Commission
paritaire pour les Banques
(CP 310).

26 | 317.00 Cct du 29.09.2017 Un jour de fin de | minimum 10 ans d’ancienneté 55 ans
CP pour les services de N°142412/CO/317 carriere ininterrompue dans le secteur
gardiennage et/ou de surveillance Durée : 01.01.2018 a DI récurrent par
AR 29/05/2018 année civile
PC voor de bewakings- en/of MB 13/06/2018
toezichtsdiensten
27 | 320.00 CCT du 21.08.2017 Depuis le
des pompes funébres N°141.598/C0O/320 01.01.2014: Les jours sont accordés en
Durée : du 01.07.2017 a fonction de régime de
voor de begrafenisondernemingen | DI -Un jour de -A partir de 50 ans travail du travailleur.
AR 03/06/2018 congé effectifs
MB 15/06/2018 supplémentaire
-Un deuxiéme -A partir de 60 ans
jour effectifs
supplémentaire
28 | 324.00 Cct du 14.12.2015 -2 jours de - avoir presté 100 j a 150 j 'année | 56 ans ou plus au Commentaire : Les
de l'industrie et du commerce du N°132.331/CO/324 congé précédente 31 décembre de dispositions reprises dans la

diamant
voor de diamantnijverheid en —
handel

A I'exception des employés
techniques

AR 08.01.2017
MB 17.02.2017

Durée : 01.01.2016 >
31.12.2017

Et

Cct du 30.08.2017
N°142111/CO/324

Durée : 01.01.2018 >
31.12.2019

AR

MB

supplémentaires

>3 jours de
congé
supplémentaires

>4 jours de
congé
supplémentaires

-avoir presté 151 a4 200 j 'année
précédente

-avoir presté plus de 200 j 'année
précédente

+Etre lié par un contrat de travail
au 31 décembre de I'année
précédant 'année d’octroi des
jours de congé supplémentaires

I'année précédant
I'année d’octroi des
jours de congé
supplémentaires”

cct, qui s’adressent
spécifiqguement aux
travailleurs de 56 ans et plus,
sont, selon les signataires de
la cct, conformes a la
|égislation sur la loi anti-
discrimination. Elles sont
justifiées au regard des
campagnes belges et
européennes visant a
maintenir en activité plus
longtemps les travailleurs de
cette catégories d’dge. Les
dispositions de la cct
entendent inciter les
travailleurs a rester actifs plus
longtemps, en leur octroyant
des jours de congé
supplémentaires



http://www.ejustice.just.fgov.be/cgi/api2.pl?lg=fr&pd=2018-06-13&numac=2018201126
http://www.ejustice.just.fgov.be/cgi/api2.pl?lg=fr&pd=2018-06-15&numac=2018030854
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29 | 325.00 Cctdu 27.11.2017 -un premier jour | Pour les travailleurs qui atteignent | -L’année ou le
les institutions publiques de crédit Accord sectoriel 2017- de congé I'age de 55 ans apres le travailleur atteint
2018 supplémentaire 31.12.2017. I'age de 55 ans
PC voor de openbare N°144.383/C0O/325 -un deuxiéme -L’année ou le
kredietinstellingen jour de congé travailleur atteint
Durée : du 01.01.2017 au | supplémentaire I'age de 57 ans
31.12.2018 -un troisieme -L’année ou le
jour de congé travailleur atteint
L’art. 14 de la cct du supplémentaire I'age de 59 ans
30.03.2006 (congé -un quatrieme -L’année ou le
supplémentaire pour jour de congé travailleur atteint
travailleurs agés) est supplémentaire I'age de 60 ans
prolongé jusqu’au -un cinquiéme -L’année ou le
31.12.2019 et modifié. jour de congé travailleur atteint
supplémentaire I'age de 61 ans
30 | 327.03 cct du 19.12.2007 a partir du pour les plus de 45 sont compensés par de
entreprises de travail adapté de la | n°86834/C0/327.03 01.01.2008: 2 ans I'embauche (emplois
Région wallonne et de la AR 07.12.2008 jours de congé nouveaux ou compléments
Communauté germanophone MB 17.03.2009 supplémentaires d’horaire pour les
Durée : 14.12.2007 - travailleurs a temps partiel)
indéterminée a partir du L’indemnisation de ces
01.01.2009 : un pour les plus de 45 | jours de congé se fera
troisieme jour de ans selon modalités définies
congé par le Fonds de sécurité
supplémentaire d’existence wallon
Ces jours de congé et cette
embauche seront réalisés
a partir et dans la limite
des montants octroyés a
cet effet par le pouvoir
subsidiant.
Le CE ou le CPPT ou la
DS sera informé de la
hauteur des montants
relatifs a ces mesures et
de la réalisation de
'embauche compensatoire
et des emplois nouveaux.
31 | 329.00 Cct du 01.07.2002 -a partir du -a partir du premier jour du mois -a partir de 55 ans les employeurs auxquels la
le secteur socioculturel N°64.567/C0O/329 01.01.2001 dans lequel les &ges sont atteints cct s’applique devront

PC voor de socioculturele sector

AR 04.07.2004
MB 09.08.2004

-pour le personnel a temps plein

procéder a une embauche
compensatoire au nombre
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Durée : 01.01.2001-
indéterminée

39 jours de
congé
supplémentaires
rémunérés par
an

-a partir du
01.01.2002

26 jours de
congé
supplémentaires
rémunérés par
an

-a partir du
01.01.2003

13 jours de
congé
supplémentaires
rémunérés par
an

-a partir de 50 ans

-a partir de 45 ans

total de jours de congé ou
de demi-jours de congé

32

330.00
CP des établissements et des
services de santé

PC voor de
gezondheidsinrichtingen en -
diensten

C.C.T du 26.10.2005
N°78221/C0O/330

A.R. 01.10.2008

MB 27.08.2008

Durée : 01.10.2005 a DI

A partir du
01.10.2005

droit
annuellement, a:
-38 heures de
dispense de
prestations de
travail

-38 heures
supplémentaires
de dispense de
prestations de
travail a partir de
52 ans

A partir du
01.10.2007

droit
annuellement, a

. Les travailleurs qui ne relévent pas
du champ d'application tel que décrit
a l'article 3

-50 ans =5 j/an

-52 ans=10j/an

-55ans =20 j/an

Cct du 10.09.2007
N°85.666/C0O/330

AR 30.07.2008

MB 03.09.2008

Durée : 08.07.2007 a DI
La CP 305 ayant été
abrogée, son champ de
compétence a été repris
par la CP 330.

Cette cct “Reprise des cct
encore en vigueur le
07.06.2007”, prévoit
I'application de toutes les
décisions et les cct
conclues au sein,
notamment, de la
Commission paritaire des
services de santé aux
employeurs et aux
travailleurs des entreprises
ressortissant a partir du
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-76 heures
supplémentaires
de dispense de
prestations de
travail

08.06.2007, ala CP des
établissements et des
services de santé.
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331.00
CP pour le secteur flamand de
I'aide sociale et des soins de santé

PC voor de Vlaamse welzijns- en
gezondheidssector

Cct du 25.03.1991
N°27249/C0O/305.02
Durée : 01.1991 - DI
AR 11.07.1991

MB 12.09.1991

S’applique aux organisateurs de
I'accueil de bébés et bambins
disposant d’'une autorisation pour
I'accueil familial ou pour I'accueil
d’'une autorisation émanant de

Cctdu 22.12.2014

N°127.324/C0O/331

Compte tenu de
I'age atteint au 1"
janvier de I'année
de vacances et du
nombre de mois
complet de
prestations
effectuées au
service de
'employeur au
cours de
I'exercice de
vacances ou des
interruptions de
travail y
assimilées (...)
'employeur
octroie aux
travailleurs
occupés a temps
plein :

Mois complets de
prestations ou y
assimilés

3mois

6mois

9mois

12mois

La cctdu
25.03.1991
relative a I'octroi
de jours de

Moins de 45 ans =
1/2j

1j

1et1/2]

2j

De 45 ans a 49ans
1/2j

let1/2]

2]

3j

S’applique aux
organisateurs de I'accueil
de bébés et bambins
disposant d’'une
autorisation pour I'accueil
familial ou pour I'accueil
d’une autorisation émanant
de I'organisme compétent
de la Communauté
flamande et ressortissant &
la Commission paritaire
331

De 50 ans et plus
1j

La cct du 25.03.1991
sera applicable a d’autres
organisateurs que ceux
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I'organisme compétent de la
Communauté flamande et
ressortissant a la Commission
paritaire 331

Durée : 01.01.2014 - DI

AR 06.11.2016
MB 06.12.2016

vacances
supplémentaires
conclue au sein
de la CP
305.02/330 et
reprise par la
CP 331 au
moyen de la cct
de travalil
particuliére du
16.10.2007
(n°85.879/C0O/3
31/AR du
29.06.2008 MB
du 03.09.2008)

visés par cette cct si des
adaptations et/ou
évolutions dans le
financement des jours de
vacances
supplémentaires, (...) le
permettent pour ces
organisateurs. Des cct
spécifiques devront alors
étre conclues.

34

CP 340
CP pour les technologies
orthopédiques

PC voor de orthopedische
technologieén

Cct du 02.10.2017
N°142.328/C0O/340
Durée : 01.01.2018 - DI

AR:11/06/2018
MB 25/06/2018

A partir du
01.01.2018
Un jour de
congé d’age

A partir de 50 ans



http://www.ejustice.just.fgov.be/cgi/api2.pl?lg=fr&pd=2018-06-25&numac=2018201613

